
2020 年 12 月 14 日

齋尾、岩本、赤川、井上、藤田、中島

林原、日野、堀江、天野

次のとおり推進会議を開催しましたので関係書類を添えて報告します。
記

※該当サービスをチェック

　　小規模多機能型居宅介護 看護小規模多機能型居宅介護
　　認知症対応型共同生活介護 定期巡回・随時対応型訪問介護看護
　　地域密着型特定施設入居者生活介護 地域密着型通所介護

地域密着型通所介護（療養通所介護）
　　地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護
　　認知症対応型通所介護 有 無

担当者 堀江　隆幸 電話番号

１ 活動状況に関する評価

２ 主な要望、助言等

①

②
③
④

⑤

３

①

②

③

④

⑤

４ その他特記事項

①

大山町赤坂764番地

事業所名 地域密着型通所介護ほほえみ

日　　時 令和2年12月14日（月）午後2時～午後3時

場　　所 福祉センターなかやま内　軽作業室

令和2年度　第2回運営推進会議　開催報告書

地域密着型通所介護ほほえみ

傾聴ボランティアはどのような関わりをしているのか？

サービス
種別

介護予防

事業所名 事業所番号 3191500093

※会議の評価を総括的に記載してください。

管理者名 堀江　隆幸

出席者

事務局

住 所

次回より、各報告書の詳細を記載し運営推進委員からの意見を頂戴し事業所の運営に役立て
ていく。

※上記２に該当しないその他の主な事項を記載。

塩津駐在員より（この度の会議は欠席）、「交通事故・防犯・防災・詐欺被害」等について
書面にて頂戴しいるため代読する。委員の皆様への依頼として、この場だけの周知で終わら
ずに、地域の方にも情報を発信して頂きたい。

ひやりはっと・事故報告書の詳細を記載し、委員からの意見も頂戴し対応策を考えてはどう
か？また、この場を通じて職員の振り返りの場に繋がるようにしてはどうか？

要望、助言に対する考え方 ※上記２に対する事業所の考え方を番号順に記載。

職員体制については、現在の職員体制のままで利用定員枠の拡大ができ、大山町にも申請を
行い許可がおりている。利用者等に迷惑が掛からないように職員体制や利用者の状況を都度
判断しながら、受け入れを行っていく。

利用者との会話や脳トレプリントのアドバイスをして下さったりしている。関わって下さる
事で、職員が知らなかった話しなど上手に引き出して下さるので大変助かっている。

昨年、職員体制が整わず、事業形態を変えての運営になっているが、職員体制や看護師の確
保は大丈夫なのか？
１日の平均利用者数は何人なのか？
元気アップ教室の開催日が増えているが、利用は週１回なのか？

0858-49-3012

利用者の延人数は１月の開所に比べて増えており、利用定員１０名に対して、１日の平均利
用者数は９．５名となっている。

７月より元気アップ教室の曜日追加に併せて提供時間の拡大も行った。変更した事で要支援
の方の利用が増えた。非該当と要支援１は週１回、要支援２の方は週２回まで利用が出来、
週２回利用している人もいる。

※会議で委員が発言した主な要望、助言等を記載。

【ひやりはっと報告書、事故報告書について】
詳細内容の記載を行い、委員からの意見を頂戴し職員の振り返りの場となるようにして下さい。
【令和３年１月より、利用定員枠の拡大について】
一年前に職員体制の確保が出来ず縮小した経緯がある。今回も拡大した結果、職員の確保が出来
ず、再度縮小して利用者等に迷惑を掛けないようにして下さい。


